Allgemeines

Fachliche Qualifizierungen haben am Arbeitsmarkt
absolute Prioritat. Ohne diese ist fiir die meisten
Arbeitssuchenden eine Einstellung nicht moglich.
Die angebotene MalRnahme richtet sich besonders
an Menschen ohne Berufsabschluss, um diesen
einen Einstieg in den ersten Arbeitsmarkt

zu ermoglichen.

Die Zusammenarbeit des

RCC Restart Coaching Centers,
Fachbereich HACCP

mit Arbeitgebern der Gebaudereinigerinnung,
Krankenhauser, Senioreneinrichtungen und
Kindertagesstatten ermoglicht es, mittels
verschiedener Ausbildungsmodule Arbeitssuchende
exakt auf die Bedirfnisse von Arbeitgebern zu
schulen, um so die grofRtmogliche Vereinbarkeit
beider zu erreichen.

Mit dieser Philosophie ist es den erfahrenen
Mitarbeitern der RCC in der Vergangenheit stets
gelungen, hohe Vermittlungszahlen zu erreichen.
Aus diesem Grunde prognostiziert RCC fir die
Teilnehmer eine

Vermittlungsquote von 50 %.

Standort:

Siemensstr. 6
25421 Pinneberg

und demndchst bei Jhnen vor Ort

Sprechen Sie uns an:

Edda Feldtmann
Vertriebsleitung
feldtmann.rcc@gmx.de
0171/ 62 59 509

Ulrich Kalthoff
Geschaftsfiihrung
info.rcc@gmx.de
0151 /58 1083 60

www.restartcoachingcenter.de

RCC Restart Coaching Center UG (haftungsbeschrankt)
AG Kiel HRB 14936 Kl, Geschaftsfihrer Ulrich Kalthoff
Maria-Lohmann-Weg 5, 24537 Neumdinster
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Qualifizierung zur
in
Krankenhausern, Senioreneinrichtungen,
Schulen und Kindertagesstatten

Hygiene

I johen

esta rt ... Dein beruflicher Neustart
OaCh I ng ... findet das Personal fiir Sie

enter ... rekrutiert, qualifiziert, vermittelt



informiert

Jobcenter
Uber die Moglichkeiten fiir ihre Kunden

Arbeitssuchende
Uber ihre Entwicklungs-, Einsatz- und
Verdienstmoglichkeiten

Unternehmen
Uber Moglichkeiten der Personalrekrutierung
mit RCC

RCC integriert

RCC halt Kontakt zu Jobcentern und Wirtschaft,
ermittelt den Bedarf der Unternehmen und fragt
Arbeitssuchende bei den Jobcentern nach.

RCC stellt geeignete Kandidaten vor und vermittelt
nach der Malnahme 2 Wochen Praktikum
moglichst beim zukiinftigen Arbeitgeber.

RCC halt nach Vermittlung Kontakt und unter-
stlitzt bei Schwierigkeiten ebenso wie bei
Nichtvermittlung.

Inhalte der Schulung:

e Krankenhaushygiene

e Infektionsprophylaxe, Keime

e Anforderungen an Desinfektionsmittel
e Reinigungstechnische Besonderheiten
e Reinigungsgruppen

e Hygienische Reinigungsverfahren

e OP-Reinigung und Schnelldesinfektion
e Sanitarraumreinigung

e Bettenaufbereitung und Desinfektion
e Lebensmittelbehandlung und Essen

e Besonderheiten in Senioreneinrichtungen
e Besonderheiten in Kindertagesstatten
e Hygienebelehrung

Einsatzmaoglichkeiten u.a. in:

e Krankenhdusern

e Alten- und Pflegeheimen
e Schulen

e Kindertagesstatten

e Gewerbeobjekten

Tatigkeiten:

e Warme Kiiche

e Kalte Kiiche

e Spilkiche

e Reinigung

o Allgemeiner Umgang mit Lebensmitteln
o Helfertatigkeiten jeglicher Art

Gesundheitsbelehrung
Erfolgt durch die zustandige Behorde.

Praktikum
Die Qualifikation beinhaltet die Absolvierung eines
zweiwodchigen Praktikums.

Dauer der Qualifizierung:
10 Wochen + zweiwdchiges Praktikum im
Anschluss.

Zugangsvoraussetzungen:

e Leistungsbereitschaft

e Fihrungszeugnis

e keine Reinigungsmittelallergien

e Flexibilitat bzgl. der Arbeitszeiten




